様式第13号（第24条の２の２第４項関係）
専門業務型裁量労働制に関する協定届
	事業の種類
	事業の名称
	事業の所在地（電話番号）

	精密機械器具製造業
	（株）○○マイクロ工学研究所
	春日部市南○－○－○　　（０４８―７３５－００００）

	業務の種類
	業務の内容
	該当労働者数
	１日の所定

労働時間
	協定で定める労働時間
	労働者の健康及び福祉を確保するために講ずる措置

（労働者の労働時間の状況の把握方法）
	労働者からの苦情の処理に関して講ずる措置
	協定の

有効期間

	研究開発
	別紙のとおり
	45人
	７時間30分
	９時間
	()
	
	平成○○年4月１日から1年間

	
	
	
	
	
	()
	
	

	
	
	
	
	
	()
	
	

	
	
	
	
	
	()
	
	

	
	
	
	
	
	()
	
	

	時間外労働に関する協定の届出年月日
	　　　平成○○年  ３月 ２０日


協定の成立年月日    平成○○　年  ３月 ２６日
職名　先端技術開発課研究員
協定の当事者である労働組合の名称又は労働者の過半数を代表する者の
氏名　　丸田　○○
協定の当事者（労働者の過半数を代表する者の場合）の選出方法　　　（　全従業員による投票で選出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
平成○○年  ３月 ２７日
職名　代表取締役
使用者
氏名　　　藤本　○○                         eq \o\ac(◯,印)
    春日部   労働基準監督署長  殿






在社時間が2ヶ月平均で月80時間を超える者について産業医による面接保健指導を実施し、医師の指導に従った措置を実施するほか、本人が希望する場合は本制度の適用を解除する。





各人にＩＣカードを貸与し、在社時間の把握を行う。





職場協議会を苦情処理機関とし、みなし時間、業務遂行方法、評価、報酬その他制度の運用のあり方に関する苦情がある場合は、協議会の委員に対し申し出ることとし、申し出を受けた委員は職場協議会の開催を求め、協議会は苦情を審議し必要な措置について会社に申し入れるものとし、会社はその申し入れを適切に処理することとする。





代表取


締役印














